
平成 30年 6月 22日 

エルケア株式会社 

 

一 般 事 業 主 行 動 計 画 

 

職員が仕事と子育てを両立させることができ、職員全員が働きやすい環境をつくること

によって、全ての職員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計

画を策定します。 

 

１．計画期間   平成 30年 6月 22日～平成 33年 3月 31日 

 

２．内容 

 

  目標 1 子どもを育てる従業員に働きやすい環境となることに努めます。 

  

対策  ①所定外労働の制限及び短時間勤務の実施 

 

目標 2  所定外労働削減のため取り組みを行います。 

 

対策  ①業務の効率化に向けた施策を実施し、所定外労働の削減を行います。 

    ②管理職に対する時間管理の適正化の徹底と研修を実施します。 

 

 

目標 3   子どもが保護者である従業員の職場を見学・体験できる日を実施。 

 

対策  ファミリーウィークを実施し、子どもたちに保護者が働く職場を見学しても

らうとともに、実際の職場体験をしてもらう。 

 

 

 

以 上 


